
 

 

-คูฉบับ- 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลขุขันธ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายวัน) 

______________________ 

  ดวย โรงพยาบาลขุขันธ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง
(รายเดือน) ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ตําแหนงเลขที่ ๑๐๐๘๑๓๑ จํานวน ๑ อัตรา และลูกจางชั่วคราว        
เงินบํารุง(รายวัน) ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ จํานวน     
๑ อัตรา พนักงานประจําหองยา จํานวน ๑ อัตรา และตําแหนงพนักงานบริการ(ทําความสะอาด) จํานวน      
๑ อัตรา ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการจายเงินบํารุงเพื่อเปนการคาจางลูกจาง
ชั่วคราวหรือลูกจางรายคาบของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ 
๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง(รายเดือน) และลูกจางชั่วคราว 
เงินบํารุง(รายวัน) โดยมีรายละเอียด ดงัตอไปนี้  

๑. ช่ือตําแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

     ๑.๑ ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพ  
            ๑) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        - ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง จาก      
สภาการพยาบาล  
       - หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารแลว 
       - อายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ 
        กลุมตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ 
        อัตราวาง     ๑ อัตรา (ตําแหนงเลขที่ ๑๐๐๘๑๓๑) 
        คาจาง     ๑๓,๗๖๐ บาท 
        หนวยงานท่ีปฏิบัติ     งานการพยาบาลผูปวยหนัก กลุมงานการพยาบาล  

  ๒) ระยะเวลาการจาง      ตั้งแตวันเริ่มจาง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
  ๓) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติโดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั้นหน่ึง ที่เก่ียวของโดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชน ทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมายวิชาชีพ ชวยเหลือแพทยกระทําการ  
รักษาโรค ทําหนาที่เปนผูใหบริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ 
วินิจฉัยปญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการใหการพยาบาลและการผดุงครรภ  
ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาลและควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูใน
มาตรฐาน สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถทางการพยาบาลใหกับเจาหนาที่ที่ เก่ียวของกับงาน          
การพยาบาล จัดสถานท่ีและเตรียมอุปกรณที่ใชในการรักษาพยาบาล ชวยแพทยในการตรวจวินิจฉัยและ 

บําบัด... 



-๒- 

บําบัดรักษา จัดเตรียมและสงเครื่องมือในการผาตัด ชวยแพทยในการใชยาระงับความรูสึก หรือใชเครื่องมือ
พิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบําบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการ        
ผดุงครรภ การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค การฟนฟูสภาพผูปวย และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

     ๑.๒ ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ๑) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

  - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี      
และการเงิน 
  - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี       
และการเงิน 
  - อายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ 
        กลุมตามลักษณะงาน เทคนิค 
        อัตราวาง   ๑  อัตรา  
        คาจาง   ๔๑๐  บาท 
        หนวยงานที่ปฏิบัติ   งานประกันสุขภาพ  กลุมงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร  
  ๒) ระยะเวลาการจาง   ตั้งแตวันเริ่มจาง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙  

 ๓) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติคอนขางยากเก่ียวกับการเงิน 

การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของสวนราชการ เชน การตรวจสอบ หลักฐานใบสําคัญคูจายเงิน ลงบัญชี  
ทํารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ-รายจายประจําป         
ทําหนังสอืชี้แจง โตตอบ ดานงบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจาย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

     ๑.๓ ชื่อตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
 ๑) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  หรืออนุปริญญาหลักสูตร  ๒  ป  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 
   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรืออนุปริญญาหลักสูตร  ๓  ป  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 
  - อายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ 
        กลุมตามลักษณะงาน   บริการ 
        อัตราวาง   ๑ อัตรา 
        คาจาง(รายวัน)  ๔๑๐ บาท  
         หนวยงานที่ปฏิบัติ    กลุมงานการพยาบาล 
    ๒) ระยะเวลาการจาง      ตั้งแตวันเริ่มจาง ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๙ 
        
 
 
 

๓) ลักษณะ... 
 



-๓- 
 

   ๓) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานประกันสุขภาพ  งานบันทึกหรือจัดทําขอมูล      
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการราง  โตตอบ  บันทึก  ยอเรื่อง  ตรวจทานหนังสือ  การดําเนินการ
เก่ียวกับเอกสารสิทธ์ิ  ในทรัพยสินของทางราชการ  การดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ  ครุภัณฑ  การตรวจสอบหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการ  และเก็บรักษาเอกสารสําคัญของทางราชการ  การตรวจสอบหรือจัดทําเอกสารเก่ียวกับ
การประกันสุขภาพ  การจัดทํา  การบันทึก  การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร  การเตรียมการประชุม
และจดบันทึกรายงาน  การประชุม  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

      ๑.๔  ตําแหนง  พนักงานประจําหองจายยา 
  ๑) คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

  - ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย   
  - เปนชาย  อายุไมเกิน ๔๐ ปบริบูรณ 

         กลุมตามลักษณะงาน บรกิาร 
          อัตราวาง   ๑ อัตรา  
          คาจาง   ๓๐๐ บาท 
          หนวยงานท่ีปฏิบัติ   งานการพยาบาลผูปวยนอก กลุมงานการพยาบาล  

  ๒) ระยะเวลาการจาง    ตั้งแตวันเริ่มจาง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
   ๓) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

 ปฏิบัติงานดานการจายยาและแบงบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเตรียม
และทําความสะอาดอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ในการแบงบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจาก
หนวยงานตาง ๆ ในสังกัด ดูแลความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที่หองจายยาและคลังยาเพ่ือ
ปองกันอุบัติการณที่จะเกิดขึ้น และปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของ 

      ๑.๕ ชื่อตําแหนง พนกังานบริการ(ทําความสะอาด) 
    ๑) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
      - ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน  
      - เปนหญิง อายุไมเกิน ๔๕ ป     
        กลุมตามลักษณะงาน     บรกิาร 
         อัตราวาง   ๑ อัตรา  
         คาจาง(รายวัน)   ๓๐๐ บาท 
        หนวยงานท่ีปฏิบัติ    กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลขุขันธ 
   ๒) ระยะเวลาการจาง      ตั้งแตวันเริ่มจาง ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๙ 
   ๓) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานดานอาคาร สถานที่ ในการดูแลทําความสะอาดบริเวณสถานที่ สิ่งแวดลอม   
การเก็บรักษาเครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงานใหสะอาด งานบํารุงรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย        
ความปลอดภัยของสถานท่ี งานที่จําเปนตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

๒) คุณสมบัติ... 
 



-๔- 

๒. คุณสมบัติทั่วไป ของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
    คณุสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย อายุไมตํ่ากวา ๒๐ ปบรบิูรณ 
(๒) หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

 (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
         (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

      (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ
(๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
       (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอ่ืนตามที่สวนราชการกําหนดไวในประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้  ตองเปนไปเพื่อความจําเปนหรือ
เหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ นั้น 

๓. การรับสมัคร 
      ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
       ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ    
ตั้งแตวันท่ี  ๔ - ๑๓ กุมภาพันธ  ๒๕๖๙ เวนวันหยุดราชการ 

      ๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว      
      โดยถายไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร)/(ติดในใบสมัคร)                    จํานวน ๑ แผน 
           (๒) สําเนาใบแสดงผลการศึกษาและสําเนาปริญญาบัตร/ใบประกาศนียบัตร   
    ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร            จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ  
 (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน               จํานวน ๑ ฉบับ 
                 (๔) สําเนาทะเบียนบาน                        จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๕) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล        จํานวน ๑ ฉบับ 

(๖) ใบรับรองแพทย(โรงพยาบาลของรัฐออกให)                      จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๗) สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการผูรับรองความประพฤติ (ระดับ ๕ ขึ้นไป)      จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๘) สําเนาบัตรประจําตัวกํานัน/ผูใหญบานผูรบัรองความประพฤติ                  จํานวน ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารบัรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวยทุกแผน 

      ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผูสมัครเขารับการคัดเลือก จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณทีี่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตาํแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําให 

ผูสมัคร... 



-๕- 

ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรคร้ังน้ีเปนโมฆะสําหรับผูนั้น  

๔. หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก 
         ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

๕. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการคัดเลือก จะตองเปนผูที่ ไดคะแนนในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้งไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  
  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ คร้ัง จะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะคร้ังท่ี ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูที่ได
คะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังที่ ๒ มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  
และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เทากัน จะพิจารณาจาก
ลําดับที่ในการรับสมัคร 

๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนด 
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และวัน 
เวลา สถานท่ีในการประเมินฯ ในวันที่  ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ ณ ปายประชาสัมพันธ โรงพยาบาลขุขันธ และ
ทางเว็บไซต  http://www.khukhan.go.th 

  กําหนดวัน เวลา สถาน ท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  ๑๘ กุมภาพันธ  ๒๕๖๙             
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมชั้น ๒ อาคารผูปวยนอก โรงพยาบาลขุขันธ และประกาศรายชื่อ 
ผูผานการประเมินฯ ในวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ ณ ปายประชาสัมพันธ โรงพยาบาลขุขันธ และทางเว็บไซต  
http://www.khukhan.go.th  หัวขอสมัครงาน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๔  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๙                                  
 
 
                   ( นางชโยมนต  ดอกพอง ) 
            นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลขุขันธ 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินคร้ังที่ ๑ 
- ความรูความสามารถท่ัวไป, ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
๕๐ 

 
สอบขอเขียน 

การประเมินคร้ังที่ ๒  
- ความเหมาะสมกับตําแหนง ไดแก มนุษยสัมพันธ  
  การทํางานเปนทีม บุคลิกภาพ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
  ปฏิภาณไหวพริบ ความอดทนและเสยีสละ 

 
๕๐ 

 
สอบสัมภาษณ 

รวม ๑๐๐  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ราง- 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลขุขันธ 
เร่ือง  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

______________________ 

  ตามประกาศโรงพยาบาลขุขันธ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๘  เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง (รายเดือน) ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ จํานวน ๑ อัตรา ตําแหนงเลขที่ 
๑๐๐๘๑๓๑ และเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง(รายวัน) ตําแหนงผูชวยแพทยแผนไทย จํานวน ๑ อัตรา  
ตําแหนงพนักงานประจําหองจายยา จํานวน ๑ อัตรา ตําแหนงพนักงานเปล จํานวน ๑ อัตรา และพนักงาน-
ประจําตึก จํานวน ๑ อัตรา โดยรับสมัครระหวางวันที่   ๒๕ ธันวาคม  ๒๕๖๘ - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๙          
ดังรายละเอียดทราบแลว น้ัน  

  บัดนี้ สิ ้นสุดการรับสมัครแลว โรงพยาบาลขุขันธ จึงขอประกาศรายชื ่อผูมีสิทธิ์เขารับ
การคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก ดังนี้ 

๑. รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก 



      ๑.๑  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 

   ไมมีผูสมัคร 

         ๑.๒  ตําแหนงผูชวยแพทยแผนไทย 

      ๑.๓ ตําแหนงพนกังานประจําหองยา 

      ๑.๔ ตําแหนงพนักงานเปล 

      ๑.๕ ตําแหนงพนักงานประจําตึก 

 

 

 

-๒- 

๒. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีเขารับการสอบคัดเลือก  
วันที่สอบ วันท่ี เวลา และวิธีการสอบ เวลา สถานที่สอบ หมายเหตุ 

 
วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๙ 
 
 

- สอบขอเขียน 
  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐  น. 

- สอบสัมภาษณ 
  เวลา  ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.  

 
ณ  หองประชุม ชั้น ๒ 

อาคารผูปวยนอก 
โรงพยาบาลขุขันธ 

 

๓.  ระเบียบเกี่ยวกับการเขารับการสอบคัดเลือก 
       ๓.๑ ผูมีสิทธิเขารับการสอบตองแตงกายใหสุภาพเรยีบรอยตามประเพณนีิยม (ไมสวม
กางเกงยีนส ไมสวมรองเทาแตะ)  และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
       ๓.๒ หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาหองสอบ   
       ๓.๓ ผูที่เขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเร่ิมสอบในตารางไปแลว 30 นาที  
จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
       ๓.๔ ผูใดไมมาสอบภายในเวลาที่กําหนด  จะถือวาสละสิทธ์ิและไมมีสิทธ์ิเขารับการสอบ
ครั้งนี้ 

ลําดับที่ เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
๑ ๒๐๑ นางสาวกนกวรรณ  เพชรลวน  

ลําดับที่ เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
๑ ๓๐๑ นางสาวบุญญิสา  ชาญพินิจ  
๒ ๓๐๒ นางสาวภัทรนุช  ทูลประโคน  

ลําดับที่ เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
๑ ๔๐๑ นายชํานาญ จันทะเขตร  

ลําดับที่ เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
๑ ๕๐๑ นายวีรชัย  ใจสุระ  



  ๔.  โรงพยาบาลขุขันธ จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๔ ธันวาคม  
๒๕๖๘ ณ บอรดประชาสัมพันธหนาหองกลุมงานบริหารทั่วไป ชั้น ๒ อาคารสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลขุขันธ  
และทาง www.khukhan.go.th 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบดวยทั่วกัน     

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

    

                                                   
                 ( นางชโยมนต  ดอพอง ) 
           นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลขุขันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลขุขันธ 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือกเปนลูกจางชั่วคราว(รายวัน) 

 



  ตามประกาศโรงพยาบาลขุขันธ ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 เร่ือง ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิ
เขารับการคัดเลือกฯ ในตําแหนงนักกายภาพบําบัด จํานวน 1 อัตรา ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
จํานวน 1 อัตรา ตําแหนงผูชวยแพทยแผนไทย จํานวน 1 อัตรา ตําแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข จํานวน       
4 อัตรา ตําแหนงพนักงานบริการ จํานวน 1 อัตรา และพนักงานเปล จํานวน 1 อัตรา โดยไดดําเนินการ
คัดเลือกฯ ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 เรียบรอยแลว นั้น 

  ในการนี้ โรงพยาบาลขุขันธ จึงขอประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกฯ ดังนี้  

1. ตําแหนงนักกายภาพบําบัด 

2. ตาํแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ไมมีผูสมัคร 

๓. ตําแหนงผูชวยแพทยแผนไทย 

๔. ตําแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข 

5. ตาํแหนงพนักงานบริการ 

6. ตําแหนงพนักงานเปล 
    ไมมารับการสอบคัดเลือก 

 

ท้ังนี.้.. 
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ทั้งนี้ ใหผูที่ผานการคัดเลือกลําดับที่ 1 ในตําแหนงนักกายภาพบําบัด, ผูชวยแพทยแผนไทย, 
พนักงานบริการ และลําดับที่ 1-3 ในตําแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข มารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน ในวันที่  
17 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30 น. ณ กลุมงานบริหารท่ัวไป อาคารสงเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลขุขันธ  

ลําดับที่ เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 101 นางสาวพรธีรา  ประโลม  

ลําดับที่ เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 303 นางสาวสายธาร  ฤทธ์ิสกุล  
2 304 นางสาวกิติยา  อินทรไพร  

ลําดับที่ เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 403 นางสาววณชิยาภรณ  พิกุลศร ี  
2 404 นางสาวกมลวรรณ  ปราถนา  
3 402 นางสาวศศิภา  ศรีลาชัย  

ลําดับที่ เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 501 นางสาวชมภูนุช  อินทรดี  
2 503 นางสาวธัญญาภรณ  ดอนสีจันทร  



บัญชีดังกลาว ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลเมื่อครบกําหนด 1 ป นับตั้งแตวันท่ีประกาศ
รายชื่อเปนตนไป หรือหากมีการประกาศรับสมัครบุคคลตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูไดรับการ
คัดเลือกไดใหมแลว บัญชีน้ีถือเปนอันยกเลิก และในอายุบัญชีถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  1. ผูนั้นไดขอสละสิทธ์ิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงที่สอบได 
  2. ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการจัดจางภายในวัน เวลา ท่ีกําหนด 
  3. ผูนั้นไมเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามวัน เวลา ท่ีสวนราชการกําหนด 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2568 
 
  
 
                ( นางชโยมนต  ดอพอง ) 
           นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
                      ผูอํานวยการโรงพยาบาลขุขันธ 

 

 

 

 


